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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Traky r. Rudiskiy muzikos mokyklos (toliau vadinama - Mokykla) vidaus tvarkos taisyklés
(toliau - Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarka.

Taisyklés apibrézia darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Mokyklos vadovy,
pedagogy, kity darbuotojy ir bendruomenés nariy. Taisyklés uztikrina jstatymy laikymasi,
teisingg darbo organizavima, saugiy darbo salygy sukiirima, visiskg bei racionaly darbo
laiko i$naudojima, kokybiska paslaugy teikima. Siy taisykliy nuostatos yra privalomos
kiekvienam bendruomenés nariui.

Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos, Traky rajono savivaldybés jsakymais bei
norminiais aktais, Mokyklos nuostatais ir Siomis taisyklémis.

Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami demokratiSkumo,
sgziningumo,  abipusio  pasitik¢jimo, lygiateisiSkumo  principais,  geranorisku
bendradarbiavimu, atsakingu poziiiriu j pareigy atlikimg ir laukiamg rezultatg, asmenine
atsakomybe kompetencijos ribose.

Taisykliy laikytis privalo visi darbuotojai, o uz iy Taisykliy jgyvendinima atsako Mokyklos
direktorius.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA

Mokyklos organizacine struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina direktorius.
DidZiausig Mokyklai leisting pareigybiy skai€iy nustato Mokyklos steigéjas - Traky rajono
savivaldybés taryba.

Mokyklos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, vyresnysis
buhalteris, sekretorius.

Mokyklai vadovauja direktorius, kuris formuoja darbo kolektyva, sudaro sglygas darbuotojy
kvalifikacijos kélimui, reikalauja grieztos darbo drausmés laikymosi, vykdo prieziiirg ir
fiksuoja rezultatus.

Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos veikla tiesiogiai arba per
direktoriaus pavaduotojus ugdymui.

Direktorius yra atskaitingas Mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Traky rajono
savivaldybés tarybai.

Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus.

Mokyklos direktorius turi vieng pavaduotojg ugdymui.

Mokyklos direktorius kuruoja §ias sritis: pu¢iamyjy, akordeono, fortepijono, styginiy
instrumenty, muzikingés saviraiskos ir teoriniy discipliny veikla specalizacijas.

Laikinai Mokyklos direktoriui nesant Mokykloje (ligos, komandiruo¢iy, atostogy metu ar
kitais atvejais, jam negalint eiti pareigy) jo funkcijas atlieka Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui planuoja ir organizuoja ugdomajj procesa, priziiiri jo
eiga, vertina rezultatus, numato biidus jo tobulinimui, gerosios darbo patirties sklaidai.



16. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz ugdomosios veiklos organizavimg bei
prieziiira, jo pareigybés aprasyme iSkelty uzdaviniy ir nustatyty funkcijy vykdyma.

17. Vyresnysis buhalteris vykdo jstaigos finansing veiklg: organizuoja buhaltering apskaitg ir
dokumentacijos tvarkyma, savalaikiai atsiskaito su mokesciy inspekcija, valstybinio
socialinio draudimo jstaiga, savivaldybés finansy skyriumi, bankais ir tickéjais, teisingai veda
darbo uzmokescio apskaita.

18. Mokyklos savivaldg sudaro: Mokyklos taryba, mokytojy taryba, mokiniy taryba. Mokyklos
bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines, nepolitines ir profesines organizacijas,
saviSvietos, kultiiros grupes, jvairias sekcijas, burelius, klubus, sagjungas.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

19. Mokyklos veiklos organizavimo dokumentai:

19.1.Mokyklos strateginis planas, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba, Savivaldybés administracijos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo, patvirtintas Mokyklos direktoriaus;

19.2.Mokyklos metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba, suderintas su
Savivaldybés administracija ir patvirtintas Mokyklos direktoriaus;

19.3.Mokyklos ugdymo planas, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba, Savivaldybés administracijos
direktorius ar jos jgaliotas asmuo, patvirtintas Mokyklos direktoriaus.

20. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj konkurso biidu j pareigas skiria arba atleidzia i§ jy
Savivaldybés taryba teisés akty nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius atskaitingas ir tiesiogiai
pavaldus Savivaldybés tarybai.

21. Mokyklos direktorius:

21.1.vadovauja Mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano rengimui ir juos tvirtina,
organizuoja ir koordinuoja Mokyklos veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams
igyvendinti, analizuoja ir vertina Mokyklos veikla, materialinius ir intelektinius isteklius;

21.2.uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty bei Nuostaty;

21.3.analizuoja Svietimo jstaigos veiklos ir valdymo iStekliy bikle ir atsako uz Svietimo jstaigos
veiklos rezultatus;

21.4.garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiami
ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi;

21.5.uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksminga Mokyklos vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

21.6.tvirtina Mokyklos vidaus struktiira, darbuotojy pareigybiy sarasg nevirsijant nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiciaus;

21.7.nustato Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos sritis;

21.8.skiria ir atleidzia Mokyklos direktoriaus pavaduotojg ugdymui, mokytojus, kitus mokymo
procese dalyvaujancius asmenis bei aptarnaujant] personalg, tvirtina jy pareigybiy apraSymus,
skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas teisés akty nustatyta tvarka;

21.9.priima mokinius vadovaudamasis Savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta tvarka, sudaro
mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

21.10. tvirtina Mokyklos darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisykles, nustato bendruomenés nariy
elgesio ir etikos normas;

21.11. atsako uz informacijos skelbimg, demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uZztikrina
bendradarbiavimu gristus santykius, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jimg, sveika, saugia,
uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka;

21.12. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas, darbo salygas;

21.13. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

21.14. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;



21.15. sudaro Mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;

21.16. priima sprendimus dél mokytojy pamoky kriiviy;

21.17. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

21.18. valdo, naudoja Mokyklos turta, 1éSas ir jais disponuoja, riipinasi intelektiniais, materialiniais,
finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly valdymg ir naudojimg teisés akty
nustatyta tvarka;

21.19. riipinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobul¢jimu, sudaro jiems
salygas tobulinti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe
atestuotis ir organizuoja jy atestacija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

21.20. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

21.21. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikianCiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy
apsaugos srityje;

21.22. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

21.23. kartu su Mokyklos taryba sprendzia, ar leisti ant Mokyklos pastato ar Mokyklos teritorijoje
statyti judriojo (mobiliojo) rysio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

21.24. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir Kkity teisés akty laikymagsi Mokykloje, uz
demokratinj Mokyklos valdyma, bendruomenés nariy informavima, tinkamg funkcijy atlikima,
nustatyty Mokyklos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, Mokyklos veiklos rezultatus;

21.25. atsako uz informacijos apie Mokykloje vykdomas neformaliojo Svietimo programas, jy
pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija,
svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés tradicijas ir
pasiekimus paskelbimg viesai;

21.26. uztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai
prilmamus sprendimus, sveika, saugia, uzkertancig keliga bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams aplinka;

21.27.uz mokinio elgesio normy pazeidima gali skirti mokiniui drausmines auklé¢jamojo poveikio
priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

21.28. mokyklos direktorius atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos direktoriaus pareigybés
aprasyme ir kituose teisés aktuose

21.29. vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi j savivaldybés
administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziiiros priemoniy vaikui skyrimo;

22. Laikinai Mokyklos direktoriui nesant Mokykloje (ligos, komandiruociy, atostogy metu ar kitais
atvejais) jo funkcijas atlicka Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurio pareigybés
apraSyme numatyta pavaduoti Mokyklos direktoriy.

23. Mokyklos metodinés veiklos organizavimui sudaromos metodinés grupés.

24. Metodiné grupé - Mokykloje veikianti mokytojy grupe, sudaryta pagal ugdymo sritj ar dalyka.

25. Metodinei grupei vadovauja pirmininkas (ne mazesnés kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacinés
kategorijos), kurj atviru balsavimu, balsy dauguma metodinés grupés posédyje renka metodinés
grupés nariai.

26. Metodiniy grupiy veiklg koordinuoja Mokyklos direktorius ir Mokyklos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui pagal pareigybés apraSyme priskirtas kuruojamas sritis.

27. Metodinés grupés posédzius Saukia pirmininkas ne re¢iau kaip 4 kartus per metus. Jie planuojami
ir protokoluojami. Metodinés grupés protokolai saugomi Mokyklos dokumenty saugojimo
patalpoje. I metodiniy grupiy posédzius gali biiti kvieciami ir Mokyklos savivaldos institucijy
atstovai. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy metodinés grupés nariy.
Nutarimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanc¢iy balsy dauguma.

28. Metodinés grupés kompetencija:

28.1.planuoja ir organizuoja metodinés grupés veikla;

28.2.nagrinéja mokiniy ugdymo sékminguma ir jy pasiekimus;

28.3.nustato metodinés grupés metinés veiklos prioritetus, sudaro veiklos plang, pristato jj suderinimui
metodingje taryboje ir jgyvendina;



28.4.nagrin¢ja ugdymo turinio planavimo, integravimo, realizavimo, vertinimo ir jsivertinimo

strategijy igyvendinimo klausimus;

28.5.analizuoja ir vertina dalyky ugdymo programas, mokymo planus ir teikia Mokyklos direktoriaus

pavaduotojui ugdymui tvirtinti;

28.6.aptaria mokytojy jsivertinimo formas, kvalifikacijos tobulinimo poreikius, analizuoja ir vertina

atestuojamy mokytojy metodine veikla, teikia pasiilymus Mokyklos direktoriui dél mokytojy
pamoky krivio;

28.7.vykdo skubius ir trumpalaikius Mokyklos direktoriaus ir Mokyklos direktoriaus pavaduotojo

ugdymui jpareigojimus, susijusius su ugdymo proceso organizavimu;

28.8.atsiskaito uz atliktg darbg mokytojy tarybai mety pabaigoje.

29. Metodine tarybg sudaro Mokyklos direktorius, Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
metodiniy grupiy pirmininkai. Metodinei tarybai vadovauja Mokyklos direktorius.

30. Metodinés tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip keturis kartus per mokslo metus.
Posédzius protokoluoja atviru balsavimu, dalyvaujanciy balsy dauguma isrinktas sekretorius.

31. ] metodinés tarybos posédzius gali biti kvieCiami Mokyklos savivaldos institucijy atstovai.
Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy metodinés tarybos nariy.
Nutarimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy balsy dauguma.

32. Metodinés tarybos kompetencija:

32.1.nustato Mokyklos metinés metodinés veiklos prioritetus, formuoja ugdymo turinio gerinimo

politika;

32.2.koordinuoja Mokykloje veikian¢iy metodiniy grupiy veikla, telkdama mokytojus ugdymo

dermei, testinumui ir kokybei uztikrinti;

32.3.nagrinéja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato prioritetus;

32.4.vertina mokytojy metodinius darbus, mokymo priemones, analizuoja prakting veikla, sprendzia

kabinety apriipinimo poreikio klausimus;

32.5.inicijuoja mokytojy bendradarbiavimg, gerosios pedagoginés patirties sklaidg, bendradarbiavima

su kitomis meno ir muzikos mokyklomis, specializuoto meny krypties ugdymo programas
vykdanciomis institucijomis, visuomeninémis organizacijomis ir kt.;

32.6.svarsto parengtus dalyky programy projektus, dalyky mokymo programy vykdymo, ugdymo

turinio jgyvendinimo ir pedagoginio proceso organizavimo klausimus, ugdymo inovacijy
diegimag ir teikia rekomendacijas Mokyklos direktoriui;

32.7.sprendzia kitas iSkilusias pedagogines - metodines problemas.

33. Mokyklos direktorius skelbia informacija apie metinés veiklos programos vykdyma iki kiekvieny
mety gruodzio ménesio pabaigos.

34. Mokyklos darbuotojy teises, pareigas ir darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu
patvirtinti pareigybiy aprasai.

35. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiska savo darbo
atlikima.

36. Pasitilymus dél Mokyklos veiklos tobulinimo zodziu ar rastu direktoriaus pavaduotojams arba

tiesiogiai direktoriui gali pateikti kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys.

37. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi Mokytojy tarybos, Mokyklos tarybos pasitarimuose. Esant

bitinybei Mokyklos direktorius gali $aukti ir neeilinius pasitarimus.

IV SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

38. Mokykloje ugdymas organizuojamas pagal Ugdymo plana, kurj suderinus su steigéju ar jo
deleguotu asmeniu ir pritarus Mokyklos tarybai tvirtina Mokyklos direktorius.

Mokslo metai prasideda rugsé€jo 1 dieng, pamokos baigiasi geguzés 31 dieng.

39. Pamokos valstybinémis §venciy dienomis nevyksta.

40. Mokiniy atostogy laikas derinamas su bendrojo lavinimo mokyklomis.
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Atostogos biina: Rudens, Ziemos (Kalédy), Pavasario (Velyky), gali bti numatomos ir
papildomos atostogos.
Mokslo metai dalijami j du pusmecius: I pusmetis - rugséjis -gruodis, 11 pusmetis- sausis -
geguze.
Mokykla, atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas
Rekomendacijas dél meninio formalyji Svietima papildan¢io ugdymo programy rengimo ir
jgyvendinimo, rengia bendrasias dalyky programas, kurias tvirtina mokyklos direktorius.
Mokiniams, besimokantiems pagal muzikinio ugdymo programas, dalyky programos
konkretizuojamos sudarant kiekvieno mokinio individualy repertuarg pusmeciui, kurj mokytojai
aptaria metodingje grup¢je. Juos tvirtina kuruojantis vadovas.
Labai gabiems mokiniams gali buti skiriamos papildomos individualios pamokos, skirtos
koncertinei veiklai, dalyvavimui konkursuose, festivaliuose.
Mokiniams, neatitinkantiems amziaus grupés reikalavimy, pamokos trukmé gali baiti trumpinama.
Mokiniy pasiekimai vertinami pagal mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka. Su Sia
tvarka yra supazindinti mokiniai ir jy tévai.
Egzaminai vykdomi keliant mokinius i§ pradinés | pagrinding mokymo programa, bei baigiant
pagrindinio mokymo programa.
Mokiniy kélimas i§ vienos programos j kita vykdomas mokytojy tarybos sprendimu, atsizvelgiant
] mokymosi rezultatus.
Nuo perklausy, perziiry, egzaminy, jskaity mokiniai gali biiti atleidziami dél ligos ar kity rimty
priezas¢iy mokytojy tarybos sprendimu.
Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyto pavyzdzio pazyméjimai isduodami baigus pagrindinio
ugdymo programa.
Mokyklos isklausyto kurso pasiekimy pazyméjimai iSduodami isklausius nors vieng programa ar
jos dalj.
Visa mokiniy veikla fiksuojama pagal mokykloje nustatytg tvarka.
Pamoky laikas:

. 12.25-13.10

. 13.15-14.00

.14.05-14.50

.14.55-15.40

.15.45-16.30

.16.35-17.20

.17.25-18.10

.18.15-19.00

. Prie§ (per) Sventes, dél renginiy ir kitais ypatingais atvejais, pamoky ir pertrauky laikas gali biiti

trumpinamas. Apie tai mokiniai, mokytojai, mokiniy tévai informuojami 18 anksto.

Pamoky tvarkarasciai einamiems mokslo metams sudaromi iki rugséjo 5 d., (esant reikalui gali
buti kei¢iami).

Mokinys, be pateisinamos prieZasties praleides 3 vieno dalyko pamokas per ménesj, gauna
1sp€jima.

NepasiruoSimas pamokai ar vengimas dirbti pamokos metu vertinamas kaip nebuvimas pamokoje.
Traky rajono savivaldybés taryba nustato tvarkg ir atlyginimo dydj uz neformalyj Svietimg
mokykloje.

Atlyginimg uz mokiniy neformalyjj Svietimg tévai (jtéviai, globéjai) moka du kartus per mokslo
metus pagal Mokyklos nustatyta tvarka.

Tévy praSymai dél pasirenkamyjy dalyky ar kity ugdymo proceso koregavimo klausimy teikiami
direktoriaus vardu iki einamyjy mokslo mety geguzés 1 d.

Tévy prasymai svarstomi mokytojy tarybos posédyje, sprendimai jsigalioja nuo naujy mokslo
mety pradzios.

[Simties tvarka tévy praSymai gali biiti svarstomi ir per artimiausig mokytojy tarybos poséd;.
Tévy praSymus dél mokytojo keitimo, mokyklos administracija svarsto su mokinio tévais ir
mokytoju.



65. Iki mokytojy tarybos posédzio, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar metodinés grupés
pirmininkas pateikia mokyklos direktoriui mokytojo ir praSyma teikusio mokinio pamoky
steb&jimo protokolus ( iki 2 pamoky).

66. Mokyklos direktorius ir pavaduotojas ugdymui aptaria stebéjimo rezultatus su mokytoju, teikia
pagalba bei pasitlymus. Pageidautina, kad pamoky steb&jimo ir aptarimo procese dalyvauty
prasyma teike tévai.

67. Situacijai nepakitus, pavasario mokytojy tarybos posédzio nutarimu mokinys gali biiti perkeltas
pas kita mokytoja.

68. Mokytojai atsako uz tvarkg ir darbo organizavima klas¢je, mokiniy sauguma.

69. Uz mokiniy lankomumo apskaitg atsako dalyko bei grupiniy dalyky mokytojai.

V SKYRIUS
MOKINIU TEISES, PAREIGOS ETIKOS NORMOS

70. Mokiniy teises, pareigas ir elgesj reglamentuoja mokiniy elgesio taisyklés:

71. Mokiniai turi teise:

71.1.mokytis pagal pasirinktg mokymo programa;

71.2. reiksti nuomong dél individualios mokymo programos sudarymo;

71.3.dalyvauti mokyklos veikloje ir savivaldoje;

71.4.naudotis klasése esanciais muzikos instrumentais, kompiuterine technika ir kitu inventoriumi.

72. Mokiniai privalo:

72.1.lankyti pagal ugdymo plang ir pamoky tvarkarastj numatytas pamokas;

72.2.neatvykstant | pamoka informuoti mokytoja apie neatvykimo priezastis;

72.3.turéti visas priemones, reikalingas pamokai;

72.4.saugoti muzikos instrumentus ir kita mokyklos inventoriy;

72.5.tinkamai elgtis, gerbti savo tévus (glob&jus), kitus Seimos narius, mokytojus, Mokyklos
darbuotojus ir draugus;

72.6.gerbti Mokyklos tradicijas, laikytis nustatyty taisykliy, teisiy ir pareigy;

72.7.nuolat kontroliuoti savo kalbos ir bendravimo kultirg, kalbéti taisyklinga valstybine kalba,
nevartoti keiksmazodziy, kitus jzeidzianciy vulgariy, Siurksciy repliky;

72.8.palaikyti ir puoseléti vertybes: pagarbg, atsakinguma (punktualumas, pareigingumas,
saziningumas, savarankiskumas, teisingumas), atviruma;

72.9.nesitycioti, nezeminti kity mokiniy, mokytojy ar kity bendruomenés nariy orumo;

72.10. buti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, lyties, religiniy bei politiniy
jsitikinimy atstovams;

72.11. pamokose netrukdyti mokytis kitiems mokiniams ir dirbti mokytojams, nesinaudoti mobiliuoju
telefonu, nenusirasinéti, neuzsiminéti pasaline veikla;

72.12. nekalbéti nepagarbiai apie nedalyvaujancio draugo geb¢jimus, asmenines savybes;

72.13. neSmeizti ir nevieSinti jokios informacijos susijusios su kitais mokiniais, mokytojais, draugais
be jy sutikimo viesuose tinklalapiuose (facebook, twitter, youtube ir kt.);

72.14. vengti konfliktiniy situacijy, o joms iskilus ieSkoti optimalaus konflikto sprendimo budo -
elgtis nesaliskai, iSklausyti visus argumentus, pripazinti savo klaidas, nenaudoti fizinés jégos, o
esant reikalui informuoti mokytojus arba administracija;

72.15. elgtis kulturingai ir atsakingai Mokykloje ir uz jos riby;

72.16. nedangstyti bendruomenés nariy daromy klaidy;

72.17. deévéti tvarkingg apranga;

72.18. neturéti ir nevartoti alkoholiniy gérimy, psichotropiniy medziagy, tabako gaminiy, elektroniniy
cigare¢iy Mokykloje ir jos teritorijoje;

72.19. Mokykloje draudziama: triuk§mauti, Siukslinti, bégioti laiptais, remtis j stiklines konstrukcijas,
sédéti ant palangiy, atidaryti langus, naudotis garso aparatiira, kompiuteriais be mokytojo leidimo
ir prieZiliros.



VI SKYRIUS
MOKYTOJU IR KITU MOKYKLOS DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

73. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo biiti pavyzdziu kitiems bendruomenés nariams. Jie privalo:

73.1.elgtis pagarbiai, mandagiai ir taktiskai su visais bendruomenés nariais;

73.2.kalbéti ir raSyti taisyklinga valstybine kalba, laikytis etiketo taisykliy;

73.3.savo elgesiu palaikyti ir saugoti profesijos prestizag Mokykloje ir uz jos riby;

73.4.buti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, lyties, religiniy bei politiniy jsitikinimy
atstovams ir nediskriminuoti dél dalyvavimo visuomeninéje, kultiirinéje ar sportinéje veikloje;

73.5.s3ziningai  konkuruoti su kolegomis, nedalyvauti negarbinguose sandoriuose, neslépti
informacijos skirtos visiems mokytojams, neeskaluoti smulkmenisky konflikty ir intrigy;

73.6.kontroliuoti ir slopinti tokius asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis
pasikarS¢iavimas ir pan.;

73.7.nedangstyti bendruomenés nariy daromy klaidy;

73.8.nckalbéti nepagarbiai apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes;

73.9.saugoti ne tik savo, bet ir kolegy autoritetg, vieSai neaptarinéti ir nevieSinti konfidencialios
informacijos apie kolegas (darbo uzmokestj, karjeros ketinimus, kompetencija, elgesi, apranga,
asmenines savybes) ;

73.10. iSklausyti kito nuomong, neskubéti daryti iSvady ir vengti moralizavimo;

73.11. nesielgti nepagarbiai, familiariai su mokiniu, neaptarinéti mokinio Seimos ir jo asmeniniy
savybiy su asmenimis tiesiogiai nesusijusiais su jo ugdymu ar iskilusios problemos sprendimu;

73.12. nevilkéti Sokiruojancios, démesj blaskancios, netvarkingos aprangos pamoky metu;

73.13. neturéti ir nevartoti alkoholiniy gérimy, psichotropiniy medziagy, tabako gaminiy Mokykloje
ir jos teritorijoje;

73.14. nereikalauti ir nepriimti dovany ir neakademinio pobuidzio paslaugy, turin¢iy papirkimo
tendencija, 1§ mokiniy ir tévy (globejy), vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

' _VII SKYRIUS
TEVU (GLOBEJU) ETIKOS NUOSTATOS

74. Tévai (glob¢jai) turi biiti pavyzdziu savo vaikams, jie privalo:

74.1. elgtis pagarbiai, mandagiai ir taktiSkai su visais bendruomenés nariais;

74.2.pasitikéjimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbsty, iniciatyvy vaika, gebant] veikti
savarankiSkai, saZiningai ir prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus;

74.3.mokyti savo pavyzdziu ir skatinti vaikg gerbti visus bendruomenés narius, diegti tarpasmeninio
bendravimo ir elgesio normas;

74.4.ugdyti graZaus, pagarbaus elgesio jprocius, girdint mokiniui neigiamai neaptarinéti mokytojy
poelgiy ir nuostaty ir stengtis, kad vaikai kuo maziau susidurty su suaugusiyjy veiksmy ir zodziy
nedarna;

74.5.18kilus konfliktams tarp mokiniy, juos spresti su bendruomenés nariais konfidencialiai, aptariant
tarpusavyje ir demokratiSkai ieSkant sprendimy galimybiy;

74.6.0bjektyviai vertinti jvairig informacija, gaunamg apie vaika i§ Mokyklos vadovybés ar kity
ugdytojy ir neviesinti lokaliy konflikty visuomenés informavimo priemonése.

75. Uz mokinio atvykimg | pamokas ir grizZimg namo - atsakingi mokinio tévai (globéjai).

76. Sergant mokiniui tévai (globéjai) privalo informuoti mokytojus ar mokyklos administracijg.



VIII SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMAS | MOKYKLA

77. Mokiniai ] Mokykla priimami Traky rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

78. Norintys mokytis priimami atsizvelgiant j jy ir jy tévy (jtéviy, globéjy, ripintojy) pageidavimus,
saviraiSkos poreikius, geb&jimus, amziy.

79. Vaikai ir mokiniai j Mokykla priimami pagal tévy (itéviy, globéjy, riipintojy) pateiktus praSymus

Mokyklos direktoriui. PraSyme nurodoma:

79.1.Vaiko arba mokinio vardas, pavardé¢, gyvenamoji vieta;

79.2.grupé, klasé kurig nori lankyti vaikas ar mokinys;

79.3.tévy (jtéviy, globéjy, rupintojy) kontaktiniai duomenys.

80. Prie praSymo pridedama mokinio sveikatos pazyméjimo kopija, kuri pristatoma kasmet
prasidedant

mokslo metams.

81. Vaikai ir mokiniai j Mokykla priimami Mokyklos direktoriaus jsakymu.

82. Priimtas } Mokyklg mokinys jraSomas ] Mokiniy registro duomeny baze.

83. Vaiko arba mokinio pri¢mimas mokytis pagal pasirinktas programas jforminamas dvisale

mokymo sutartimi.

84. Mokykloje vaikai ir mokiniai priimami mokytis pagal Sias programas:

84.1.pradinio muzikinio ugdymo (trukmé 1-3 metai)

84.2.pagrindinio muzikinio ugdymo (trukmé 4 metai);

84.3.] padinio muzikinio ugdymo programa priimami 7 - 10 mety amzZiaus
mokiniai, dalyvave atrankoje.

85. Atrankos kriterijus tvirtina Mokyklos direktorius.

86. Atranka vykdo mokytojy komisija, kurig jsakymu skiria Mokyklos direktorius.

87. Atrankoje gali dalyvauti visi pageidaujantys vaikai ir mokiniai, kuriy tévai (jtéviai, globéjai,
rupintojai) uzpildo prasymus.

88. s kity mokykly atvyke mokiniai, esant laisvy viety, priimami po gebéjimy patikrinimo ] tokig
klase, kuri atitinka jy pasirengimo lygj, pateike dokumentus apie mokymosi pasiekimus
ankstesnéje mokymo jstaigoje.

89. Mokiniai, norintys mokytis pagal dailés ugdymo programas, priimami be stojamyjy egzaminy,
atsizvelgiant | mokiniy ir jy tévy (jtéviy, globéjy) pageidavimus, vaiko amziy, pasirengimg. Jei
yra laisvy viety, praSymai mokytis Mokykloje gali biiti pateikiami per visus mokslo metus.

90. Isskirtiniy gebéjimy mokiniai direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos sitilymu gali biiti
priimami j aukStesn¢ klase

91. Uzsienyje mokesis mokinys mokytis priimamas bendra tvarka, o neturintis mokymosi pasiekimy
dokumento -Mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai jvertinus jo gebéjimus.

92. Priimty mokiniy sarasas skelbiamas mokyklos internetingje svetaingje. Priimamy mokiniy
skaiCius priklauso nuo Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos -
Savivaldybés tarybos skiriamo finansavimo.

IX SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS

93. Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, pasiraSo jsakymus bei dokumentus, siun¢iamus kitoms institucijoms,
Istaigoms, imonéms, organizacijoms ir pilieCiams. Finansinius dokumentus jam nesant gali
pasiraSyti tik paraSo teise turintis direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

94. Direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy, kuriems pavedamos apskaitos dokumenty surasymas ir
pasiraSymas arba tik pasiraSymas, sgrasg ir jy paraSy pavyzdzius.



95.

96.

97.

X SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVU NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS

Mokykloje nurodymai arba sprendimai jforminami direktoriaus jsakymu, rezoliucija arba kitokia
rasytine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo nurodymai ar sprendimai pateikiami zodziu
arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra asmeniskai
atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.

Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu (drausminiu)
nusizengimu

XI SKYRIUS

VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIECIU IR KITU ASMENU APTARNAVIMAS

98.

99.
100.

101.

102.

103.

104.

105.

Visuomenés informavimu apie Mokyklos veiklg ir jos jvaizdzio formavimu riipinasi direktorius.
Jis atsakingas uz informacijos apie Mokyklos veikla teikimg ziniasklaidai, Mokyklos steigéjui,
veiklos apraso skelbimg internete.

Interesantus direktorius priima darbo metu.

Interesantus pagal funkcijy pasiskirstymag priima ir direktoriaus pavaduotojas, mokytojai ar kiti
administracijos darbuotojai.

Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, biiti mandagis,
atidas ir iSsiaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, pagal kompetencijg, jiems padéti. Tuo
atveju, jei darbuotojas nekompetentingas iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita
Mokyklos darbuotoja, kuris gali padéti iSspresti problema.

Mokyklos administracija tiria darbuotojy ir gyventojy praSymus, pareiskimus ir skundus, imasi
priemoniy triikumams darbe pasalinti.

X1l SKYRIUS
SEMINARU IR KITU MOKYKLOS RENGINIU ORGANIZAVIMAS

Mokykla organizuoja kulttirinius renginius mokiniams, tévams, mokytojams, miesto visuomenei.
Uz $iy renginiy darbotvarke, laika, kvieCiamus asmenis yra atsakingas renginj organizuojantis
Mokyklos darbuotojas, gaves zodinj direktoriaus leidimg. Sie renginiai nelaikomi darbuotojy
darbo vir§valandziais.

Ekskursijas mokiniy paZintiniais tikslais ar koncertines i§vykas, organizuoja ir sudaro programag
pedagogai. Ekskursijos organizuojamos pateikus direktoriui praSyma leisti organizuoti iS§vyka ar
ekskursijg ir 1Svykos, ekskursijos aprasa, instrukcijg bei vykstan¢iy mokiniy, saraSa,
uzsiregistravus iSvyky registracijos zurnale. Direktorius skiria atsakingus darbuotojus vaiky
saugumui uztikrinti 1§vyky, ekskursijy metu.

X1 SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

Mokykloje turi buiti uztikrinta auksta bendravimo kultiira, maksimalus démesys vaikui, mokiniui,
kokybiska formalyjj ugdymg papildancio $vietimo ar neformaliojo Svietimo paslauga, saugi



aplinka.
106. Mokyklos bendruomenés nariai privalo:
106.1. tausoti Mokyklos turta, racionaliai naudoti finansinius bei materialinius resursus;
106.2.nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veiklg ir pagal
galimybes prisidéti prie jstaigos keliamy tiksly jgyvendinimo;
106.3.biti tolerantiski nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su bendruomenés nariais ir kitais
asmenimis.
107. Mokyklos bendruomenés nariams draudziama:
107.1.vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines medziagas. Mokykloje biiti neblaiviems
arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar medicininiy preparaty;
107.2. be direktoriaus leidimo pasilikti Mokykloje po jstaigos darbo laiko (po 20.00 val.), poilsio ir
Sventinémis dienomis;
107.3. be direktoriaus leidimo i§ Mokyklos patalpy iSsinesti jstaigai priklausancius daiktus,
dokumentus, inventoriy;
107.4.be Mokyklos administracijos Zinios jstaigoje biiti su pasaliniais asmenimis;
107.5.rukyti mokyklos teritorijoje;
107.6. Valstybiniy institucijy pareigiinams informacija apie Mokyklos veiklg teikiama tik su
direktoriaus Zinia.
108. Mokyklos bendruomenés nariai privalo nedelsdami informuoti administracija:
108.1.jvykus nelaimingam atsitikimui,
108.2.  paaiskéjus, kad mokinys patyré smurtg, patycias, prievarta, seksualinj ar kitokio pobtidzio
iSnaudojima;
108.3.  apie pastebétus Mokykloje pasalinius asmenis arba jy neleisting elgesj Mokyklos teritorijoje.
108.4. Be mokyklos vadovo leidimo draudziama filmuoti, fotografuoti mokinius jy darbus, mokyklos
patalpas, o taip pat ir visus kitus mokyklos bendruomenés narius apie tai jy neinformavus ir
negavus jy sutikimo.

XIV SKYRIUS
MOKYKLOS VIDAUS DARBO PRIEZIUROS SISTEMA

109. .Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, analizuoja, vertina Mokyklos ugdymo
salygas, procesg ir tiksly pasiekimg.

110. Vertindami pedagogy praktine veiklg taiko jvairias priezitiros formas ir metodus: aktyviaja,
temine, visuming, Zvalgomaja, griZztamaja, savianalizg.

111. Mokyklos sekretoré kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokykla lankancius mokinius,
Mokykloje dirbancius darbuotojus.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

112. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos bendruomenés nariams.

113. Visi darbuotojai turi biiti supazindinti su Taisyklémis pasirasytinai ir jos skelbiamos viesai
Mokyklos internetiniame puslapyje www.rudiskiumm.lt

114. Darbuotojui pazeidusiam S§ias Taisykles taikoma drausminé nuobauda.

115. Taisyklés priimamos, kei¢iamos, papildomos direktoriaus jsakymu.
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