PATVIRTINTA
Radiskiy muzikos mokyklos direktoriaus
2020 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-15

TRAKU R. RUDISKIU MUZIKOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Traky r. Radiskiy muzikos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) nustato Traky r. Rudiskiy muzikos mokyklos darbuotojy (toliau — darbuotojai),
dirbanCiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupe, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR GRUPE

2. Darbuotoju pareigybés yra triju lygiuy:

2.1. A lygio — pareigybés, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas.

2.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybé;

2.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

2.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Grupé:

3.1. IIT grupé — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

4. Darbuotoju pareigybés skirstomos i Sias grupes:

4.1. mokyklos vadovo pareigybé priskiriama A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant ] biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Darbuotoju pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy aprasymai:

5.1. Mokyklos direktorius tvirtina muzikos mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSa
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi;

5.2. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, pareigybiy skai¢ius
muzikos mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

5.2.1. klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kurj nustato Traky rajono savivaldybeés
taryba;

5.2.2. vidutin} kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skai€iy, kuris nustatomas pagal Sios Sistemos 4 lenteléje nustatyto mokytojo, turin¢io kvalifikacing
kategorija, maZziausio ir didZiausio galimo kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo metus
aritmetinj vidurkj.
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6. Mokyklos direktorius tvirtina muzikos mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
esanciy pareigybiy apraSymus, mokyklos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina i pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

3.3. konkretus pareigybés lygis;

7.4. specialis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanCiam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

7.6. pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, uz
pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing Zalg.

5 111 SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8. Darbuotoju darbo uZmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei Sios
Sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatoma);

8.2. priemokaos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. premijos.

8.5. ligos iSmoka uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas darbdavio
apmokama 70 procenty gavéjo trijy meénesiy vidutinio darbo uzmokescio.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo priimty jstatymu. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydZio, patvirtinto Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojo
darbo apmokéjimo jstatymu.

9.2. darbuotojy, i8skyrus mokytojus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sios Sistemos 1 ir 2 lenteles, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus.

10. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

11. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pagal Sioje
Sistemoje nustatytus dydzius didinami 20 procenty.

12. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinama, ar darbuotojy
aukSta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty.

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sios Sistemos11 ir 12
punktuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Sios Sistemos 1 ir 2 lentelése nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio.

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokejimo
Sistemoje numatytus koeficientus nustato Mokyklos vadovas.
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15. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo

nuostatas ir $ig Sistema.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai

A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

1 lentelé

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ) .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8
2 lentelé

Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygi : , , -
areigybes yels iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daudiau Kaip 10
2 iki 5 5 iki 10 g P
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7
IV SKYRIUS

MOKYTOJU PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios Sistemos 3 ir 4
lenteles, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumga.

18. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ;| mokytojy iSsilavinima ir jy
turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

19. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo stazg, sarasg tvirtina S§vietimo, mokslo ir sporto ministras.

20. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Mokytoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

3 lentele
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 nuo daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2iki 5 | kaip 5 iki kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 iki kaip 25

10 iki 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,42 644 | 65 | 662 | 68 | 68 [ 689

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Mokytojas 6,9 6, 91 6,92 6,95 6,97 7.0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7,47
mokytojas
Mokytojas 7,54 7,68 7.92 7.96 8,0
metodininkas
Mokytojas 8,58 8,72 8.94 8.98 9.02
ekspertas

21. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

22. Mokytojy darbo laikg sudaro:

22.1. kontaktinés valandos, skiriamos pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti;

22.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos
bendruomengéje.

23. Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms skiriamos:

Proporcingai

L . . nuo
Ugdomajai veiklai planuoti kontaktiniy
valandy
Mokiniy ugdomosios veiklos ir kity apskaitos dokumenty tvarkymas Ne maziau
Pamoky plany, individualiy uzduo¢iy mokiniams rengimas 40%

Mokiniy individualios pazangos vertinimas: mokinio ugdymosi proceso stebéjimas,
fiksavimas, mokymosi veiklos jrodymy kaupimas, analizavimas, tolimesnio mokinio
ugdymo planavimas. Griztamojo rySio teikimas
Mokiniy ugdymosi poreikiy analizavimas (tyrimy atlikimas)
Pagalbos mokiniams teikimas

Pasiruosti pamokoms
PasiruoSimas pamokoms, veikloms, uzduotims

24. Valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei skiriamos:

Proporcingai

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu kontnali(c‘ziniq
valandy
Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios bendruomengs, ir tarpinstitucinio Ne maziau
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas 10%

(pamokas), reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése
grupése, isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analize
Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose
Gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos buidu
Analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus

Veiklos mokyklos bendruomenei




Privalomos veiklos

Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy.

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

Mokyklos direktoriaus inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti

Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai

Dalyvavimas (vadovavimas) darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose

Mokyklos informaciniy technologijy diegimas ir taikymas ugdymo procese

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty dalyko programy rengimas

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy igyvendinimas

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Pedagoginiy darbuotojy dalykinis konsultavimas

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

Vertinimo veiklos

Atsiskaitymy / egzaminy organizavimas

Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

Edukaciniy renginiy, konkursy, koncerty, festivaliy, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis konkursams

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ir uz jos riby

25. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy,
susijusiu su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

26. Mokytojuy valandy skaicius per metus:

4 lentele
Kontaktinés valandos ir s
- Valandos, susijusios

valandos ugdomajai DS

su profesiniu

Pareigybé veiklai planuoti, tobuléjimu ir veikla | T8 viso

pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi mokyklos

bendruomenéje

pasiekimams vertinti

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas




Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas (pedagoginis
darbo stazas nuo 2 mety)

27. Mokytojy, darbo kriivio sandarg nustato mokyklos vadovas pagal Sios Sistemos 4
lentele¢ nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka
(dalyky grupe), atsizvelgiant i Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas rekomendacijas dél
mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo $vietimo programas, darbo kriivio sandaros.

V SKYRIUS
KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

5 lentelé
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip daugiau kaip
10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris 4,37 4,47 4,54
Vyresnysis koncertmeisteris 4,79 4,86 5,05
Koncertmeisteris metodininkas 5,23 5,38 55
Koncertmeisteris ekspertas 5,95 6,02 6,17

29. Koncertmeisterio darbo laikas per savaite yra 26 valandos i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(pasiruo$imas pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

30. Pareiginés algos kintamoji dalis:

30.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus
31.3 papunktyje nurodytg atvejj;

30.2. pareigings algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | prag¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidinta pagal Sios Sistemos 11 ir 12 punktus);

30.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taCiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir r negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo;
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30.4. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal darbo
apmokéjimo sistemg nustato mokyklos direktorius, o0 mokyklos vadovui, jvertinus jo praéjusiy mety
veiklg — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

30.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

31. Priemokos:

31.1. priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma,
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

31.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

31.3. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Mokyklos
direktorius.

32. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciu dienomis, nakties bei vir§valandinij
darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu:

32.1. uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, atsizvelgiant j turimus asignavimus.

33. Premijos:

33.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos
nurodytais atvejais:

33.1.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis;

33.1.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

33.2. premijos negali virS§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

33.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

33.4. premijos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

33.5. premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

34. Materialinés pasalpos:

34.1. darbuotojams, kuriy materialiné bikleé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa i§ mokyklai skirty lesy;

34.2. mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ organizacijai skirty
1€Sy gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams skiria muzikos Mokyklos vadovas i§
biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

36. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus
darbininkus, mokytojus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius ir geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

37. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
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38. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais
metais priimtam darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui priziiiréti — per vienag meénesj nuo
priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

39. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina mokyklos vadovas.

40. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biti jvertinama:

40.1. labai gerai;

40.2. gerali;

40.3. patenkinamai;

40.4. nepatenkinamai.

41. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praé¢jusius kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje ir
tais atvejais, kai darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo
nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

42. Mokyklos vadovas, kartu su mokyklos darbuotojy atstovavimg igyvendinanciais
asmenimis jvertings mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

42.1. labai gerai, — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija,
atsizvelgiant  turimus asignavimus.

42.2. gerai, — gali nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies
dydj ne mazesni, kaip 5 % ;

42.3. patenkinamai, — nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

42.4. nepatenkinamai, — vieniems metams nustato mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne maZesnj, negu Sios Sistemos 1 lenteléje tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas.

43. Jeigu mokyklos direktorius priima motyvuota sprendima nejgyvendinti sitilymo ar
veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

44. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Darbuotojams 2019 metais nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis uz praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg galioja iki 2020 m. darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

46. Traky r. Rudiskiy muzikos Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
perziirima ne reciau kaip vieng kartg per metus pasikeitus teisés aktams ar esant poreikiui keisti,
pildyti Sios
Sistemos atskiras nuostatas.

47. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistema skelbiama
mokyklos interneto svetainéje www.rudiskiumm.lt

PRITARTA
Mokyklos tarybos 2019 m. gruodzio 30 d. posédzio protokolas Nr. MT-2



