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PRITARTA
Traky r. savivaldybés tarybos 2018 m. vasario 22
d. sprendimu Nr. S1E-36

PATVIRTINTA
Traky r. Rudiskiy muzikos mokyklos direktoriaus
2018 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V-16

TRAKU R. RUDISKIU MUZIKOS MOKYKLOS

2018-2022 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

Traky r. Ridiskiy muzikos mokyklos strateginis planas 2018-2022 m. (toliau - Strateginis planas)

parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

1.2. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030*;

1.3. Valstybine Svietimo strategija 2013-2022 m.;

1.4, Traky rajono savivaldybés 2016-2025 m. strateginiu plétros planu;

1.5. Traky rajono savivaldybés 2016-2018 m. strateginiu planu;

1.6. Geros mokyklos koncepcija;

1.7. Traky r. RudiSkiy muzikos mokyklos nuostatais;

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis ir rekomendacijomis 2017 m.;

1.8. Strateginio plano 2015-2017 m. plano jgyvendinimo i§vadomis ir rekomendacijomis;

1.9. Traky r. RudiSkiy muzikos mokyklos reglamentuojanciais dokumentais.

1. Strateginio plano paskirtis - reglamentuoti mokyklos veiklg 2018-2022 m.

2. Rengdama Traky r. Rudiskiy muzikos mokyklos 2018-2022 mety strateginj plana, muzikos
mokyklos bendruomené sieké jvertinti esama padétj atsizvelgdama j visy vietos bendruomenés nariy
(mokytojy, mokiniy, jy tévy, senilinijos gyventojy, kity teritorijoje veikian¢iy jstaigy, imoniy) poreikius
ir lukescius, susijusius su mokyklos veikla; telkti bendruomeng numatant muzikos mokyklos raidos

kryptj ir prioritetus, atliepiant Svietimui keliamus reikalavimus, planuojant
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poky¢ius, sprendziant problemas, racionaliai valdant mokyklos finansinius ir zmogiskuosius resursus.

Strateginj plang parengé darbo grupé, patvirtinta direktoriaus 2017 m. rugpjtcio 31 d. jsakymu

Nr. V-48 , D¢l strateginio plano rengimo darbo grupés sudarymo®.

2015/2016 m. m. 2016/2017 m. m. 2017/2018 m. m.
Mokiniy skaicius rugséjo 105 mokiniai 97 mokiniai 87 mokiniai
1d.
Mokytoju skaicius 15 mokytojy 14 mokytojy 14 mokytojy

I11. APLINKOS IR ISORES ANALIZE

3.1. ISorinés aplinkos analizé:

ISoriniai veiksniai

Politiniai, teisiniai

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030 skatina siekti ugdymo kokybés,
mokytojy kompetencijy vystymo, informaciniy technologijy naudojimo
mokymo procese.

Sparti kaita, nauji pokyciai kelia naujy reikalavimy visuomenei, kartu ir visai
Svietimo sistemai. Pagal ,,Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategija* bus
formuojami mokyklos strateginiai tikslai, misija, vizija, vertybés, gabiy vaiky
motyvacija.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d. jsakymu
Nr. V-554 patvirtinta Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija neformalyjj
vaiky Svietimg jvardija kaip savarankiSka savivaldybiy funkcijg. Atskirose
savivaldybése neformaliojo Svietimo teikéjy tinklas ir neformaliajam Svietimui
skiriamas finansavimas labai skirtingas, dél to vaiky dalyvavimas
neformaliojo vaiky Svietimo programose kai kuriose savivaldybése yra ribotas.
Nuo 2011 m., jsigaliojus naujajai Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
redakcijai, yra jteisinta nauja sgvoka - formaly;jj Svietimg papildantis ugdymas,
o sgvoka ,neformalusis vaiky Svietimas® sitiloma keisti | ,,pasirenkamasis
vaiky ugdymas®, kurj sitiloma skirstyti j formalyji Svietima papildantj ugdyma
ir neformalyjj Svietimg. Todél vykdomy programy jvairove leis sumazinti
pasirenkamojo vaiky ugdymo i$laidas ir taip sudarys salygas neformaliojo
vaiky Svietimo programose dalyvauti didesniam skaiciui vaiky.

Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. ISAK-105
patvirtinta ,,Gabiy ir talentingy vaiky ugdymo programa‘ padeda atskleisti
gabiy vaiky gabumus ir uztikrinti jy visavertj ugdyma bei sudaryti socialines
ir edukacines ugdymo(si) salygas.

Mokyklos savarankiska veikla reglamentuoja RudiSkiy muzikos mokyklos
nuostatai, direktoriaus patvirtintos tvarkos, mokykloje veikian¢ios savivaldos
nutarimai.

Ekonominiai

Uztikrinant nacionalinés kultiiros plétra ir socialing pazanga, didéja poreikis
ugdyti savarankiska, samoninga, kiirybinga, meniskai iSprususj
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pilietj, kuris ateityje turés galimybg, neprarasdamas savo autentiSkumo,
integruotis j ekonoming bei kulttring aplinkg ne tik Lietuvoje.

Mokykla yra biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ Traky rajono savivaldybés
biudzeto 1éSy. Mokyklos biudzeta sudaro savivaldybés skiriamos lésos,
imokos uz moksla mokykloje, gyventojy skiriami 2 proc. pajamy mokescio.
Gaunamy 1éSy uztenka tik minimalioms ugdymo proceso reikméms.
Reikalingos 1éSos naujiems instrumentams, kolektyvy drabuziams jsigyti,
technologijy bazei kurti,

Socialiniai

Mazéjantis gimstamumas, nedarbas, emigracija sukelia tam tikras problemines
situacijas. Reikalingas vis didesnis kryptingas uZimtumas, uZkertantis kelig
zalingiems jprociams plisti. Bendrosios demografinés tendencijos, nuolatinis
gyventojy skaifiaus mazéjimas, neturéjo didelés jtakos mokyklos mokiniy
kontingentui. Pastaraisiais metais sumazintag mokestj uz mokyklos lankyma
moka 33 procenty mokiniy. Sie faktai patvirtina, kad mokykla sudaré salygas
beveik visiems pageidaujantiems vaikams atskleisti savo kiirybines galias,
pilnai atliko neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje apibréztas funkcijas.

Technologiniali

Pastaruoju metu naujos informacinés technologijos vis labiau lemia Lietuvos
visuomenes funkcionavima, uZtikrina praktiskai neribota meninés, muzikinés
informacijos sklaida, greitina reikalingos informacijos paiesSkas. Mokykloje
muzikos teoriniy dalyky, procesui trikksta kompiuterinés jrangos, mokymo
priemoniy. Mokykla sieks jsigyti kompiuteriniy, audiovizualiniy priemoniy ir
jas naudoti muzikos sri¢iy ugdymo procese.

Mokyklos administracijos darbo vietos kompiuterizuotos, buhalterijoje,
rastin¢je, direktoriaus pavaduotojo ir direktoriaus kabinetuose jdiegtas
internetinis rysys.

Mokykloje yra kompiuterizuotos 3 mokytojy darbo vietos.

Namuose kompiuterj ir internetinj rySj turi visi mokytojai ir mokiniai. 3
mokytojai savo pamokose taiko informacines technologijas. Bus siekiama
toliau tobulinti kryptingag mokytojy informacinio rastingumo kompetencija.

Edukaciniai

Ridiskiy muzikos mokykla puosel¢ja bendradarbiavimo kultiirg, skatina
profesinj dialoga, ivairiy projekty kiirima bei jgyvendinimg. Sparc¢iai vystantis
ir keifiantis visoms gyvenimo sritims, mokykla turi orientuotis ] kaitos
poreikius. Siandien mokiniui svarbu ne tik teorinés Zinios, bet ir praktinis jy
pagristumas, iSbandymas, reikalingumas. Svarbiausias ugdymo proceso tikslas
- 1Sugdyti mokinj, gebantj savo Zinias taikyti gyvenime. Vykstant sparciai
mokslo ir technikos paZangai, iSkyla pedagogy mokymosi visg gyvenima
biitinybé. Mokymasis turi vykti nuolat ir turi biti tiek individo tiek mokyklos
siekis. Rengdami mokinius konkursams, festivaliams, organizuodami
renginius, pedagogai gilina kompetencija, dalijasi savo dalykine patirtimi.
Dalyvauja Salies ir uzsienio atlikéjy meistriSkumo kursuose.

3.2. Vidiniy iStekliy analizé:

Vidiniai veiksniai

Mokyklos kultiira

Ridiskiy muzikos mokykla - saviugdos, saviraiSkos ir kultiros ugdymo

Svietimo jstaiga, suteikianti galimybe vaikams ir jaunuoliams papildomai
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lavintis pasirinktoje veiklos srityje. Kulturiné aplinka apima mokyklos
puoseléjamas ir kuriamas tradicijas, mokyklos bendruomenés renginius.
Mokyklos paskirtis - meninio aukléjimo, mokymo bei lavinimo pagrindu
ugdyti mokiniy gebé¢jimus ir jgiidzius, puoseléti savo tautos kultiira,
paprocius, padéti jaunajai kartai priimti nusistovéjusig socialing sankloda.
Mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais asmenimis
(Svietimo, sveikatos, kultiiros, sporto, teisésaugos, vaiky teisiy apsaugos,
mokslo studijy institucijomis ir kt.). Mokykla dalyvauja projektuose,
bendruose renginiuose su kitomis mokyklomis, vietos bendruomene ir kita
Pagal kiekvieno mokinio gebéjimus mokiniai dalyvauja miesto, Salies,
tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose, olimpiadose.

Mokyklos tradiciniai renginiai: ,.Sv. Kalédy belaukiant®, ,,Akordeono
muzikos pavasaris®, tarptautinis pu¢iamyjy orkestry festivalis ,,Atataria
vamzdZiai“, ,,UZutrakio vakarai“, Galvé jazz fiesta®“. Mokyklos ugdytiniai ir
mokytojai organizuoja ir dalyvauja tradicinése visuotinése ir moksleiviy
dainy Sventése, Traky miesto Sventéje, Riidiskiy miestelio derliaus Sventéje,
valstybiniy Sven¢iy minéjimuose, kuriose ugdomas mokiniy pilietiSkumas,
atsakomybe, bendradarbiavimas ir organizaciniai gebéjimai, buriama
RiidiSkiy miestelio bendruomené. Mokyklos jvairiy specialybiy ugdytiniai ir
jy mokytojai sékmingai dalyvauja ir laimi prizines vietas konkursuose ir
festivaliuose, skatinan¢iuose mokiniy mokymosi motyvacija, jtakojanc¢iuose
mokiniy ugdyma karjerai. Svariausi tarptautiniai ir Respublikos konkursai ir
festivaliai: Lietuvos pu¢iamyjy orkestry cempionatas, S. Moniuskos festivalis
- konkursas, J. Pakalnio pu¢iamyjy instrumenty konkursas, ,,Pavasario
diidos®, Ventus musicale®, ,,.XX amziaus muzika®, ,,Elektrény ziburiai®,
,Muzika - vaizduojamasis garsy pasaulis®, ,,Dainy dainel¢®, ,,Vario audra®,
»Saskambiai®. Sukurta mokyklos puciamyjy orkestro emblema. Orkestrui
suteiktas vardas ,,Valery brass* jprasminant ilgamecio orkestro vadovo
atminimg. Sukurti ir pasititi 4 sceniniy drabuziy komplektai orkestro ir
ansamblio ,,Svajonélé* nariams. Pradéta kurti mokyklos simbolika ir
atributika.

Mokykla yra pasirasiusi bendradarbiavimo sutartis su J. Tallat-KelpSos
konservatorija, LMTA, Lietuvos nacionaline filharmonija, Elektrény meno
mokykla, Rudiskiy kultiiros centru, Traky krasto amaty asociacija, Traky
kultiiros centru, Rykanty centru, Rudiskiy lopseliu-darzeliu ,,Pasaka®,
Ridiskiy gimnazija. Mokytojai tobulina kvalifikacijg dalyvaudami Zymiy
Lietuvos ir uzsienio pedagogy seminaruose, meistriSkumo kursuose, atvirose
pamokose.

Ugdymas ir mokymasis

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo
istatymu, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, §vietimo ir mokslo ministro
2015-01-27 jsakymu Nr. V-48 patvirtintomis rekomendacijomis dél meninio
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo.
Profesinés linkmés muzikinio ugdymo modulio aprasu, patvirtintu LR
Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. vasario 24 d. isakymu Nr. ISAK-354,
Traky rajono savivaldybés tarybos patvirtintais mokyklos nuostatais, Kitais

neformalyjj vaiky Svietimg reglamentuojanciais teisés aktais bei




dokumentais, mokyklos veiklos planais.

Mokykloje kasmet rengiamas ugdymo planas, kuris reglamentuoja programy,
jgyvendinimg mokslo metais. Mokykla jgyvendina $ias programas - pradinio
muzikinio ugdymo (1-3 klas¢), pagrindinio muzikinio ugdymo (4-7 klasé),
testinio muzikinio ugdymo (1-4 mety), kryptingo muzikinio ugdymo meno
kolektyvuose (1-4 mety). Atsizvelgiant | mokiniy amziy ir veiklos pobtdj,
taikomi informaciniai (aiSkinamieji, iliustraciniai, atgaminamieji), praktiniai
(demonstravimas, analizavimas, stebéjimas, klausymas), kiirybiniai (meninio
teksto suklrimo, atpaZinimo, imitavimo) metodai. Individualus mokymas
diferencijuojamas pagal mokinio sugeb¢jimus ir fizines galimybes.

Mokykla siekia padéti tévams per menines kompetencijas ugdyti savo vaika,
taciau nepakankamas mokyklos tévy aktyvumas ir démesys mokinio
savarankiSkam darbui, apsunkina ugdymo procesa.

Pagalba mokiniui

Mokyklos mokytojai, vadovaudamiesi parengtomis programomis, formuoja
ugdymo turinj, atsizvelgdami j mokiniy poreikius ir galimybes, kad mokiniai
pagal savo iSgales pasiekty kuo aukStesniy ir geresniy rezultaty. Mokykla
teikia galimybe naudotis muzikos instrumentais, mokykloje sudaromos
Salygos mokiniy saviruoSai. Pedagogai suteikia Ziniy, mokéjimy ir jgidziy,
sudaranciy galimybes orientuotis meno pasaulyje bei naudingy asmeninei
veiklai.

Pasiekimai

Siekdami gery mokiniy mokymosi rezultaty, mokyklos mokytojai su savo
mokiniais kasmet dalyvauja jvairiuose renginiuose, konkursuose, Lietuvoje ir
uzsienyje. 2017 metais dalyvauta 22 respublikos - 11 laureaty, 3
tarptautiniuose - 5 laureatai. Dalyvavimas konkursuose skatina mokymosi
motyvacijg, pleCia meninj akiratj.

Mokyklos pagrindinj iSsilavinimg 2017 metais jgijo 14 mokinys. Mokiniy
pazangumas geras, taciau lankomumas prastéja dél didelio mokiniy uzimtumo
bendrojo ugdymo mokyklose, noro lankyti antrajg (sporto) mokykla.
Mokykloje kaupiama informacija apie mokiniy geb€jimus, paZanga,
pasiekimus. Mokytojai pildo mokiniy individualius planus - bylas, kuriose
fiksuojami kiekvieny mety pasiekimai, jvertinimai, dalyvavimo jvairiuose
renginiuose duomenys. Surinkta informacija padeda mokiniui jsivertinti savo
veikla ir mokymasi mokykloje, pasirinkti tolimesng mokymosi krypti.

Personalo formavimas ir
organizavimas

Mokykloje dirba kvalifikuoty pedagogy, techninio personalo kolektyvas.
Mokyklos etaty sarase - 20 pareigybiy: direktorius (1 et.), direktoriaus
pavaduotojas ugdymui (0,5 et.), sekretoré¢ (0,5 et.), buhalteré (0,5 et.), 2
techniniai darbuotojai (1 et.), 14 pedagogy. Daliai mokytojy mokykla yra
nepagrindiné darbovieté. Mokytojy kvalifikacija: 2 mokytojai metodininkai, 8
vyresnieji mokytojai, 4 mokytojai. Mokyklos mokytojams sudarytos salygos
nuolat tobulinti kvalifikacija, plétoti profesines kompetencijas.

Mokyklos administracija siekia suvienyti darbuotojus bendriems tikslams,
bendroms vertybéms kurti. Mokyklos vadovai, metodiniy grupiy vadovai
dalyvauja vertinant kiekvieno pedagogo darbo kokybe. Mokykloje veikia
dalyky metodinés grupés, kurios organizuoja bei koordinuoja mokytojy

metoding veiklg bei ugdymo procesa.
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Direktorius LR Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j
darbg ir atleidzia i§ jo mokyklos darbuotojus, juos skatina, skiria drausmines
nuobaudas.

3.3. SSGG analizé:

STIPRYBES

Ilgameté meninio ugdymo patirtis.

Auksta mokytojy profesiné kompetencija.

Vykdoma plati koncertiné, mening, tradicijy veikla.

Sékmingas dalyvavimas konkursuose, festivaliuose, projektuose.

Saugi aplinka mokykloje.

I mokykla priimami visi vaikai ir mokiniai, norintys ugdyti savo meninius gebéjimus.

SILPNYBES
Mazéja mokiniy skaicius pagrindinio ugdymo programose.
Dalies mokiniy mokymosi motyvacijos stoka.

Nepakankamas mokyklos mokiniy tévy aktyvumas ir démesys mokinio ugdymo procesui.

Ugdymo metody pamokose jvairoves stoka.

Nepakankamas démesys mokiniy ir mokytojy jsivertinimui.

Mokyklos mokytojy paskatinimo sistemos stoka.

Kompiuterinés jrangos taikymas ugdymo procese.

Mokiniy tévy jsitraukimas ] mokyklos bendruomenés gyvenima, problemy sprendimg.

GALIMYBES
Organizuoti kryptingag mokytojy kvalifikacijos siekimg ir kélima.
Tobulinti ugdymo planus. Rengti ir realizuoti naujas ugdymo programas.
Glaudziau bendradarbiauti tarp skyriy.
Dalintis gergja patirtimi su Salies ir uzsienio pedagogais.
Organizuoti jvairius renginius ir dalyvauti kity organizuojamuose renginiuose.
Bendradarbiauti su socialiniais partneriais.

Sttiﬁr(mti-ryéius ir bendradarbiavima su jvairiais kolektyvais, profesionaliosios muzikos
atli

¢jais:

Gerinti.patirtigs sklaida, pristatant mokiniy 1 kytojy kiirybinius bei metodini
pgrsllré i.patirtics nslo}?)lfﬁ?o pris & ant mokiniy ir mokytojy kiirybinius bei metodinius

¢ [traukti mokiniy tévus 1 mokyklos bendruomenés veikla.

GRESMES
Dalis mokiniy gali atsisakyti lankyti mokykla, dél pasikeitusio kriivio ir mokymosi

mokykloje trukmeés.

Didéja socialiai remtiny Seimy skaicius.

Mokytojo profesijos nuvertinimas.

Mazéjantis mokiniy skaicius j kai kurias specialybes.
Didelis pamoky kriivis bendrojo ugdymo mokyklose.
Didéjancios mokiniy motyvacijos problemos.
Sunkumai, i8kylantys organizuojant i§vykas.
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IV. STRATEGINES ISVADOS

Siekiant uztikrinti mokyklos vaiky ugdymo kokybinius poky¢ius 2018-2022 m. svarbu:
1. Ugdymo procese, perteikiant skirtingo turinio ir apimties meninio ugdymo programas, kiirybiskai
taikyti Siuolaikisky ugdymo metody ir programy jvairove.
2. Siekiant mokytojo, kaip kiirybiskumg skatinan¢io ugdymo procese vaidmens stiprinimo, kryptingai
ir tikslingai didinti mokytojy kvalifikacijos kélimo, tobulinimo galimybes.
3. Ugdyti vadovy komandos vadybines kompetencijas.
4. Atrasti naujy, patraukliy mokyklos reprezentavimo, informacijos sklaidos formy.

V. MOKYKLOS VIZIJA
Rudiskiy muzikos mokykla - mokykla nuolat besimokanti, bendradarbiaujanti, atvira
visuomenei ir gerg ugdymo kokybe uZtikrinanti, tautos ir pasaulio kultiiros vertybémis besiremianti
institucija, ugdanti meniskai iSprususj, kultiringg ir aktyvy visuomenés narj.

VI. MOKYKLOS MISIJA

Ugdyti laisva, kiirybinga, gebancig gyventi ir atsakingai veikti kintancioje visuomenéje
asmenybe. Nuosekliai ir sistemingai plétoti muzikos sriciy Zinias, gebéjimus, jgiidZius, ugdyti kultiirinj
sagmoningumg, suteikti bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, tenkinti meno paZinimo ir individualios
kiirybos poreikius.

VIl. STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tikslas. Tobulinti mokymo procesg ir prieinamumg, orientuojantis | mokiniy
gebéjimus ir poreikius.

1. Uzdavinys. ISplésti priecinamumg ir galimybes vaikams ir jaunimui rinktis skirtingo turinio,
apimties ugdymo programas.

2. Uzdavinys. Telkti reflektuojanciy, nuolat tobul¢janciy ir kiirybiskai dirban¢iy mokytojy
bendruomeng.

2. Tikslas. Plétoti SvietéjiSka veiklg ir menine labdara.

1. Uzdavinys. Ugdyti menines kompetencijas per konkursing, projektine, koncerting veikla.

2. Uzdavinys. Stiprinti bendradarbiavima su mokyklomis ir socialiniais partneriais.

3. Tikslas. Sukurti saugia, patrauklia ir esteti§ka kiirybi§kuma skatinan¢ia mokymosi aplinka,
naujas pazinimo erdves.

1. Uzdavinys. Atnaujinti ir turtinti reikiamy priemoniy baze.

2. Uzdavinys. Stiprinti mokyklos jvaizdj, kelti bendruomenés kultiirg.

VIiIl. STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PLANAS
Finansiniai iStekliai:
MK - mokinio krepSelio 1éSos neformaliajam Svietimui. SB - savivaldybes biudZeto 1éSos.
SP - specialiosios 1¢Sos (mokes¢io uz moksla 1€sos).
LB - labdaros, réméjy 1€Sos.
KT - kitos 1éSos.

‘1 Tikslas ‘Tobulinti mokymo procesa ir prieinamuma, orientuojantis j mokiniy




gebéjimus ir poreikius.

Tikslo
aprasSymas

Igyvendinant Riadiskiy muzikos mokyklos vizijos suformuluotus tikslus,
uzdavinius ir priemones, mokyklos strateginis veiklos planas siejamas su Traky
rajono savivaldybés strateginio plano Svietimo ir ugdymo programos tikslais.
Siuo tikslu sieckiama ugdymo kokybés. Vadovaujantis LR §vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 | Dél rekomendacijy dél meninio
formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo®, bei
siekiant suderinamumo su ugdymo planu, numatoma atnaujinti FSPU pradinio,
pagrindinio, pasirenkamojo dalyko programas. Plétojant mokiniy uzimtuma,
atsizvelgiant ; mokiniy poreikius, bus atnaujintos NU programos ir jgyvendintos
priemonés padés pilnavertiSkai vykdyti formalyj; Svietimg papildant] ugdyma,
neformalyj] vaiky Svietimg, o gabiesiems mokiniams jgyti papildomas menines
kompetencijas bei juos orientuoti gilesnéms meninéms studijoms. Mokiniams
planuojama sudaryti galimybe pasirinkti naujas programas: kamerinio
muzikavimo, antrgja muzikos programag. Tam, kad Svietimo paslaugos biity
kokybiSkos, bus tobulinamos ir sukurtos mokiniy pasiekimams ir paZangai
nustatyti priemonés, skatinamas nuolatinis bendradarbiavimas su tévais,
mokytojai nuolat kels kvalifikacijg, atestuosis.

UZdavinys
1.1.

ISplésti prieinamumg ir galimybes vaikams ir jaunimui rinktis skirtingo
turinio muzikos ugdymo programas.

\Vertinimo
kriterijai

Atnaujinty pagal FSPU rekomendacijas ugdymo programy skaiius.
Neformaliojo ( tegstinio, meno kolektyvuose) ugdymo programy skaicius. Naujy
programy skaicius.

Gerai besimokanc¢iy mokiniy skaicius.

Parengtas tévy informavimo tvarkos aprasas.

Priemonés

Atsakingas
Priemonés pavadinimas Laukiamas rezultatas |[LéSos, iStekliai

1.1.1.

Direktorius, SB
pavaduotojas

ugdymui

Sudaryti sglygas vaiky
ugdymui pagal
FSPU ir NU programas.

Atnaujintos visos
(100% ) mokykloje
veikiancios
programos pagal
FSPU ir NU
programy
rekomendacijas.
Parengta kamerinio
ansamblio programa.

1.1.2.

Atskleisti kiekvieno
mokinio meninius
gabumus ir pasiekimus.

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
metodinis
skyrius

Kasmet atliekama
mokiniy mokymosi
pazangumo, dalyvavimo
meningje veikloje
analiz¢.

Zmogiskieji
iStekliai

1.1.3.

Tobulinti mokiniy
isivertinimg pamokose,

meninéje

Direktoriaus

jsakymu
sudaryta darbo

Atnaujinta, priimta ir
vykdoma vieninga

mokyklos

\
Zmogiskieji

1Stekliai




veikloje.

grupe

mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo
sistema.

1.1.4. Tobulinti mokyklos Direktoriaus v
veiklos planavimo isakymu Zmogiskieji
dokumentus, siekiant  |sudaryta darbo  [Parengti dalyvavimo [iStekliai
ugdymo kokybés. grupé konkursuose,

kvalifikacijos
tobulinimo aprasai.
Sukurtas ir vykdomas
darbuotojy veiklos
vertinimo modelis.

1.1.5. Skatinti tévy/globéjy  |Direktorius, zmogiskieji
jsitraukimg j ugdymo  [pavaduotoja Kiekvienais mokslo |[istekliai
procesa. ugdymui, metais suorganizuoti

mokytojai visuotiniai tévy
susirinkimai
Mokyklos renginius
lankys daugiau
mokiniy tévy.

UZzdavinys [Telkti reflektuojanciuy, nuolat tobuléjanciy ir kiirybiskai dir mn¢iy

1.2, mokytoju bendruomene.

Vertinimo  [Mokytojy dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose skaicius.

Kriterijai Mokytojy, jgijusiy aukstesne kvalifikacing kategorijg skai¢ius. Gerosios
patirties sklaida mokykloje, savivaldybe¢je, respublikoje. Parengtas mokyklos
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas. Publikuoti straipsniai
spaudoje.

Sukurtos metodinés priemonés.

Priemonés Atsakingas
Priemonés pavadinimas Laukiamas rezultatas |[LéSos, iStekliai

1.2.1. Tobulinti mokytojy Pavaduotojas 300
kvalifikacija. ugdymui Kiekvienas mokytojas SP

kels savo kvalifikacija
ne maziau kaip 5
dienas per metus.

1.2.2. Sudaryti mokytojams  [Direktorius, SB
salygas jgyti aukstesng [pavaduotojas Mokytojai pagal
kvalifikacija. ugdymui parengtas atestacijos

programas jgis
aukstesnes
kvalifikacines
kategorijas.

1.2.3. Aktyvinti mokytojy Direktorius, Visi mokytojali Zmogiskieji
metoding veikla. pavaduotojas metodininkai surengs [istekliai

ugdymui po vieng metodinj

renginj. Mokykloje
kiekvienais metais
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bus organizuojama
metodiné diena,
seminarai,
praktikumai,
metodiniai
uzsiémimai.
1.2.4. Organizuoti visy Direktorius, Kasmet visi %
metodiniy grupiy pavaduotojas  |mokytojai jsivertins  [Zmogiskieji
pasitarimus apie ugdymui, savo metoding veiklg [iStekliai
ugdomosios veiklos metodiniy grupiy|ir numatys
formy gerinima. vadovai ugdomosios bei
metodinés veiklos
tobulinimo kryptis.
Tikslas 2 [Plétoti SvietéjiSka veikla ir menine labt |ara.
Tikslo Siuo tikslu sickiama suteikti galimybe plétoti meninius kiirybinius gebéjimus
apraSymas |[jvairiy meniniy gabumy mokiniams, o ypa¢ gabiausius paskatinti pasirinkti
menininko profesija, studijuoti nacionalin€¢je meno mokykloje, konservatorijoje.
MokykKla turi didelg patirtj organizuojant respublikinius renginius. Jau eilg mety
mokykloje vyksta fortepijoniniy, styginiy ansambliy, akordeono muzikos,
pucCiamyjy orkestry festivaliai. Siekiama iSlaikyti ir kurti naujas tradicijas,
stiprinti rySius su kitomis S$vietimo jstaigomis, socialiniais partneriais,
organizuoti ir jgyvendinti bendrus projektus. Bus plétojamas demokratiSkumas,
tolerancija, bendradarbiavimas, o pazindami savo tautos muzikg bei meng,
mokiniai stiprins savo pilietiSkuma, ugdys patriotiSkuma.
UZdavinys |Ugdyti menines kompetencijas per konkursing, projekting, koncerting,
2.1, parodine veikla.
\ertinimo
Kriterijai Gabiy mokiniy skaicius.
Mokykloje organizuoty renginiy, skaicius.
Mokiniy dalyvavusiy jvairioje meningje veikloje skaiCius bei jy pasiekimai.
Vykdomi respublikiniai, vietos projektai. Edukaciniy iSvyky skaicius.
Priemonés Atsakingas
Priemonés pavadinimas Laukiamas rezultatas |LéSos, iStekliai
2.1.1. Organizuoti tradicinius [Direktorius, Zmogiskieji
bei rengti naujus pavaduotojas | renginiy iStekliai
renginius, mokykloje, |ugdymui organizavima
savivaldybéje. mokyklos
bendruomenei, miesto
visuomenei jsitrauks
50% mokyklos
mokytojy.
2.1.2. Dalyvauti festivaliuose, Direktorius Kasmet visy 500 EUR
konkursuose specialybiy mokiniai |SB
dalyvaus
tarptautiniuose,
respublikiniuose
konkursuose,
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festivaliuose.

2.1.3. Rengti meninius Direktorius, Kartg metuose %
projektus. pavaduotojas parengtas meninis 7 mogiskieji
ugdymui projektas, kuriame  [istekliai
dalyvaus visy skyriy
mokiniali.
2.1.4. Organizuoti edukacinés [Direktorius, RL
iSvykas. pavaduotojas Kiekviename skyriuje
ugdymui kasmet suorganizuota
po vieng edukacine
pazinting i1Svyka,
aplankant meninius
objektus.
UZdavinys [Stiprinti bendradarbiavima su mokyklomis ir socialiniais partneriais.
2.2.
Vertinimo  |Organizuoty respublikiniy konkursy, festivaliy skaicius. Bendradarbiaujanéiy
Kriterijai mokykly skaicius.
Sutartys su socialiniais partneriais.
Atviry pamoky, paZintiniy koncerty, renginiy skaicius.
[vairiy meniniy institucijy koncertai mokyklos bendruomenei, miesto
visuomenei.
Priemonés Atsakingas
Priemonés pavadinimas Laukiamas rezultatas |[LéSos, iStekliai
2.2.1. Organizuoti Direktorius, Kasmet SP RL PR.L.
respublikinius pavaduotojas  [organizuojami
festivalius, konkursus, jugdymui tradiciniai
tarptautiniai
festivaliai:
Atataria vamzdziai
Galve jazz fiesta
Uzutrakio vakarai
fortepijono, styginiy ir
akordeono muzikos
festivaliai
2.2.2. Bendradarbiauti su Direktorius, Zmogiskieji
muzikos, bei meno pavaduotojas  [Sudarytos naujos iStekliai
mokyklomis. ugdymui sutartys su kity rajony
mokyklomis. Per
metus suorganizuoti
LMTA studenty,
déstytojy,
konservatorijos
studenty koncertai.
2.2.3. Pristatyti mokykla Pavaduotojas Mokytojai praves %
kitose savivaldybés ugdymui, numatytas Zmogiskieji
istaigose. mokytojai edukacines- atviras  [istekliai

pamokas, renginius,
koncertus
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savivaldybés
mokyklose,
darzeliuose.
2.2.4. Bendradarbiauti su Direktorius, Kasmet mokykloje  |KT
kulttiros institucijomis, [pavaduotojas  [suorganizuoti
fondais, jvairiomis ugdymui 2 filharmonijos, 2
organizacijomis. LMTA ar muziky
rémimo fondo
koncertai.
Tikslas 3 [Sukurti saugia, patrauklig ir esteti§ka
mokymosi aplinka, naujas paZinimo er kiirybiSkuma skatinancia dves.
Tikslo
apraSymas |Siuo tikslu siekiama puoseléti estetiska, jaukia, saugia ugdymo ir mokymosi
aplinkg, formuoti teigiamg meno mokyklos jvaizdi. Vykdoma turto ir lésy
naudojimo bei tausojimo kontrolé. Mokykloje kasmet atnaujinama ir
modernizuojama muzikos instrumenty bazé. Planuojama atnaujinti darbo
inventoriy, jsigyti mokymo priemones. Mokyklos biblioteka papildyti naujomis
natomis, metodinémis priemonémis. Musamyjy ir puciamyjy klasése reikalinga
garso izoliacija. Mokyklos ugdymo erdvés atitinka higienos reikalavimus ir turi
reikiamas sales koncerty ir kity renginiy organizavimui.
UZdavinys |Atnaujinti ir turtinti reikiamy priemoniy baze.
3.1.
Vertinimo  |[sigyty instrumenty, atnaujinty instrumenty skaicius.
Kriterijai [sigyty kompiuteriy skai¢ius.
[sigyta metodiné literatiira, gaidos, muzikos jrasai jvairiy specialybiy
mokytojams.
Isigyty stendy skaicCius.
Priemonés Atsakingas
Priemonés pavadinimas Laukiamas rezultatas |[LéSos, iStekliai
3.1.1. Atnaujinti muzikos Direktorius Nupirkti pianinai, 6600 EUR
instrumenty baze. musamieji SP
instrumentai,
akordeonai
3.1.2. [sigyti kompiuteriy. Direktorius, 600 EUR
Mokytojy kambarys, |SP
teoriniy dalyky klasés
apriipintos
kompiuteriais.
3.1.3. Atnaujinti mokyklos  |Direktorius, [sigytas kopijavimo [3200 EUR
inventoriy. aparatas orkestro SP
klaséje, biuro baldai
visose klasése
3.1.4. Isigyti reikalingas Teoriniy dalyky 120 EUR
mokymo priemones. Direktorius, klasés apriipintos SP
pavaduotojas mokomaisiais
ugdymui, plakatais. Muzikos

metodiné grupé |istorijos kabinete
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paruosti muzikos
istorijos mokymo

konspektai.

3.1.5. Praturtinti mokyklos  [Metodiné grupé 300 EUR
naty fonda. fondas papildytas

naujomis gaidomis,
meno albumais,
metodiniais leidiniais,
partitiromis muzikos
Jrasais.

3.1.6. [sigyti prekiy reikalingy [Direktorius 510 EUR
sanitariniy normy SP, KT
uztikrinimui. Nupirktos reikalingos

sanitarin€s priemoneés.

UZdavinys [Stiprinti mokyklos jvaizdj, kelti bendruomenés kultiira.

3.2.

Vertinimo  |[Mokyklos internetinio puslapio priezitira.

Kriterijai Patalpinty straipsniy spaudoje skaicius.

Isigyty stendy skaicius.
Sukurtas mokyklos logotipas.
Sklaida mokyklos bendruomenei apie etiketa, saugy elges;.

Priemonés Atsakingas
Priemonés pavadinimas Laukiamas rezultatas [Lésos, iStekliai

3.2.1. Tobulinti mokyklos Direktorius, Atnaujinama ir Y%
internetinj puslapj. pavaduotojas vie§inama informacija [Zmogiskieji

ugdymui interneto puslapyje  [istekliai
atitinka galiojancius
teisés aktus.

3.2.2. [Snaudoti spaudos ir Direktorius, \Y
kity informacijos pavaduotojas /mogiskieji
priemoniy teikiamas  jugdymui Kiekvieng ménesj iStekliai
galimybes, populiarinti publikuojami
mokiniy kiiryba. straipsniai apie

mokiniy pasiekimus,
ivykusius mokyklos
renginius, pateikiama
informacija apie
biisimus renginius
mokykloje.

3.2.3. Kaupti medziagg apie  |Direktorius, Susisteminta 2015- v
mokyklos veikla. pavaduotojas  [2016 mety vaizdingé |[Zmogiskieji

ugdymui mokyklos medziaga ir [iStekliai

sukurta videoteka.
Padaryta buvusiy
mokyklos darbuotojy
apklausa apie
mokyklos




14

veiklg nuo jsiktirimo.
3.2.4. Kurti svetingg ir saugia |Direktorius, [rengti nauji stendai (500 EUR
mokyklos aplinka. pavaduotoja skyriy sienlaikras¢iai, |SP, RL,KT
ugdymui jrengtos stebé&jimo
kameros.
Lésy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai
Ekonominés klasifikacijos grupés Asignavimai  [2016 m. Projektas Projektas
2015 m. (tukst.eur.)  [2017 m. 2018 m.
(tukst.eur.) (tukst.eur.) |(tukst.eur.)

1. 1S VISO LESU POREIKIS: 189,9 189,5 206,27 187,5
1.1. ISlaidoms 189,1 188,1 206,01 187,5
1.1.1. IS jy darbo uzmokesciui 121,5 123,1 127,66 130,8
1.2. turtui jsigyti ir finansiniams 0,7 52,8 42 3,0
jsipareigojimams vykdyti
2. FINANSAVIMAS 189,1 188,1 206,27 187,5

151,5 165,0 183,6 165,1
2.1.1. Savivaldybés biudzeto 1éSos SB

22,4 15,0 14,4 13,6
2.1.2. Valstybés biudZeto 1éSos LR VB
2.1.5. Istaigy veikly vykdymo 1éSos 11,3 7,8 8,0 8,8
I§ kity Saltiniy 3,9 0,3 0,27 0,3

IX. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR ATSISKAITYMAS

Strateginio mokyklos plano jgyvendinimo priezitra atliekama nuolatos.

Strateginio planavimo darbo grupé pristato mokyklos strateginio plano jgyvendinimo
ataskaitg mokyklos tarybos posédzio metu kartg per metus. Tokiu budu bendruomené turi galimybe
stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti pasialymus bei pastabas. Mokyklos
direktorius ir pavaduotojas ugdymui kontroliuoja, stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina strateginius
tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra

efektyvios ir patikslina strateginius uzdavinius.

Mokyklos buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos

léSos.

Pagal poreikj strateginio plano koregavimas atlieckamas lapkri¢io - gruodzio ménesiais.

PRITARTA Mokyklos tarybos 2018 m. sausio 5 d.

Posédzio protokolu Nr.2




